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EP| BRETAGNE

Créée en 2012, I'association de patients EP| Bretagne a été congue, des son
origine, avec le soutien de neurologues épileptologues et de professionnels
de I'accompagnement de I'épilepsie en Bretagne.

36300

personnes épileptiques
en Bretagne

1,1%

de la population générale

L'association se veut
porte-parole des
besoins des personnes
concernées et joue

un réle clé dans le
maillage régional.

LES MEMBRES DU CONSEIL D' ADMINISTRATION 2022-2023

BUREAU

Marie-Christine POULAIN Présidente

Dr. Arnaud BIRABEN Vice-Président
Hervé BARBE Secrétaire
Rodolphe GOBE Trésorier

Véronique MOREL BUTAUD Secrétaire

adjointe

'association travaille a la mise en place en Bretagne de solutions
facilitant l'inclusion par le logement, le travail, la scolarité et la vie
sociale. Ses objectifs sont aussi de faire reconnaitre et prendre en
compte les spécificités de I'épilepsie et des handicaps qu’elle peut
causer.

Les épilepsies sont multiformes et sur les 36 300 personnes
concernées en Bretagne, plus de 11 500 font face a une épilepsie

qui résiste aux traitements et continue a se manifester par des crises.
'association a établi un réseau de partenaires afin de soutenir

la recherche de solutions d'accompagnement dans une logique
d'innovation sociale.

Nous sommes membre d'EFAPPE, |la Fédération des associations
en faveur des personnes handicapées par des épilepsies sévéres,
de France Assos Santé Bretagne, du Comité restreint de 'Equipe
Relais Handicap Rare Bretagne et des Collectifs handicap
départementaux.

Nous avons souhaité créer sur le territoire breton une association
de patients forte qui puisse offrir un appui a I'ensemble

des personnes concernées par une épilepsie, et également

une expertise aux pouvoirs publics et aux professionnels.

LES MEMBRES D'HONNEUR

Dr. Arnaud BIRABEN

Jean-Frangois BRETECHE Anne-Marie BURLOT
Marie DUCRUIX Christian BQRLOT
Laurence LEFFONDRE Katia CARREE
Jean-Jacques MORVAN Bernadette KESSLER
Dr. Silvia NAPURI Audrey LE MOULLAC
Isabelle PAISANT Dr. Silvia NAPURI
Katharina SATZINGER Elisabeth QUELLEC
Laurence TREHEN

ADMINISTRATEURS
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RAPPORT MORAL

10 ans

EPI Bretagne a célébré ses dix ans d'existence a
'automne 2022, dix ans au cours desquels I'association
a pu développer ses missions et créer des réalisations
au bénéfice des personnes concernées grace a tout
I'investissement de bénévoles et de partenaires. Cette
année a été riche en projets et interventions diverses
dans la continuité de la belle dynamique engendrée
ces derniéres années.

Merci

Nous remercions chaleureusement tous les adhérents
et les bénévoles qui portent notre mouvement
associatif et les actions en faveur des droits des
personnes. Merci de votre confiance et de votre
engagement qui nous permettent de fonder nos
actions sur la connaissance des difficultés a vivre
avec une épilepsie, dans toutes ses diversités. Nous
pensons porter encore mieux ces initiatives avec

la structuration d'un programme pour bénévoles,
les Ambassadeurs en épilepsie, offrant des
formations et valorisant les savoirs expérientiels.

Nos partenaires

Les nombreuses réalisations de 'association

avec nos partenaires : habitats inclusifs,

dispositif emploi, expérimentation d'une équipe
multidisciplinaire, formations des MDPH et

des établissements et services ainsi que de forts
partenariats témoignent de notre capacité a faire
bouger les lignes en Bretagne et sur le plan national.

Nos soutiens

Le soutien des pouvoirs publics et leur ouverture
aux problématiques liées aux épilepsies ces dix
derniéres années sont aussi a souligner. Les récents
travaux avec la Haute Autorité de Santé sur les
parcours de santé des personnes avec épilepsie
nous laissent espérer davantage de soutien et de
moyens dans les années a venir.

4 | %,

La fédération EFAPPE

EPI Bretagne représente la Fédération Nationale
EFAPPE dans différents travaux nationaux ou notre
expertise et notre connaissance de terrain sont
appréciées. En particulier, nous représentons la
Fédération au sein du Conseil National Consultatif
des Personnes Handicapées.

Les professionnels de santé

Nos relations avec les neurologues bretons

et notre travail en collaboration avec les
professionnels du sanitaire nous permettent

de participer a I'élaboration de programmes
d'éducation thérapeutique du patient. Des projets
de formations vers les professionnels du sanitaire
et du médico-social sont aussi en cours.

Dispositif pour 'Emploi

Le Dispositif pour I'Emploi lancé fin 2021 a fait

ses preuves avec la mise en place de soutiens et la
création de nombreux ateliers pour les bénéficiaires,
beaucoup de rencontres et de partenariats avec

les acteurs de l'insertion et les entreprises.

Les financements CNSA, AGEFIPH, FIFPH, Région
Bretagne, Fondation EDF et les mécénats de
compétences du Crédit Mutuel Arkéa ont permis
cette expérimentation qui sera pérennisée.

Le dispositif a recu le Grand Prix Star des Initiatives
Solidaires et un Prix AGEFIPH Activateur de Progres.

Perspectives

Pérenniser nos réalisations, poursuivre nos efforts,
développer une véritable autonomie en santé

des personnes avec épilepsie en Bretagne,
mobiliser, expliquer demandent une
professionnalisation de I'association qui est en
cours. Merci a toutes et tous pour votre implication,
VOS encouragements et vos questions qui nous font
avancer.
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RAPPORT D'ACTIVITE

Les missions d'EPI Bretagne se déclinent en quatre axes : écoute et conseil,
sensibilisations et formations, représentation et communication.

ECOUTE ET CONSEIL

Répondre aux questions des personnes
et de leurs proches

L'association est disponible pour répondre aux
questions, tout particulierement celles émanant
de personnes avec épilepsie et de leurs proches,
dans la mesure de la connaissance de ses
bénévoles qui peuvent étre des personnes
concernées, des aidants, des neurologues, des
médecins du travail et des professionnels de
'accompagnement.

Ces échanges peuvent avoir lieu par téléphone,
par mail, par des contacts via le site internet, lors
des permanences ou plus ponctuellement dans
des centres hospitaliers ou lors de rencontres,
conférences ou formations.

Des réponses concrétes au plus prés des besoins

Les demandes concernent des patients souvent
accompagnés de proches (parents, conjoints).

Il leur est proposé de parler librement de leur
maladie, de la fagcon dont eux-mémes et leur
entourage vivent le handicap éventuel. Sont aussi
abordées les contraintes qu'ils rencontrent dans
leur vie quotidienne d'éleve, d'étudiant, de salarié,
dans leur recherche d’'emploi, dans les démarches
administratives auprés de la MDPH et autres
organisations.
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En fonction des situations, les bénévoles leur
précisent les pistes a explorer ou les orientent vers
des structures spécialisées susceptibles de les
aider.

Formation

Les bénévoles peuvent bénéficier de trois types
de formations selon leurs souhaits et intéréts :
une formation générale sur les épilepsies, une
formation a I'écoute ou des formations
spécialisées délivrées par I'lREPS Bretagne.

EPI Bretagne apporte

Un appui aux personnes

avec épilepsie et a leur
entourage, aux professionnels,
aux meédecins sur des questions
variées : droits et démarches,
problématiques scolaires,
accompagnement, insertion

et orientation professionnelles,
déplacements, etc.

A Semaine de I'Epilepsie & Saint-Malo

EPI

Bretagne
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SENSIBILISATIONS ET FOR

Notre objectif est de sensibiliser les pouvoirs
publics, les directions et professionnels
d'établissements et services médico-sociaux ainsi
gue les entreprises et 'ensemble de la filiere
scolaire au besoin de soutien des personnes
épileptigues sur notre territoire.

Sensibilisations

En 2022, dans le cadre du Dispositif pour 'lEmploi,
plus de 400 professionnels ont été sensibilisés
a la problématique de I'épilepsie au travail.

De plus, des actions ont été menées partout en
Bretagne avec l'aide de nos bénévoles notamment
lors de la Semaine de I'Epilepsie en février,
élargissant les sensibilisations au grand public.

Semaine de I'Epilepsie

Au mois de février, la Semaine de 'Epilepsie a été
un temps fort pour l'association et sur tout le
territoire. Des stands d'information, des conférences
et des tables rondes ont été tenus a Rennes, Brest,
Saint-Malo, Lorient, Saint-Brieuc. Les thémes
abordés ont été variés et enrichissants.

Les intervenants étaient divers : des neurologues,
neuropédiatres et des infirmiers, le président de
I''TEP de Toul ar C'hoat et des responsables
politiques, la cheffe de projet du Dispositif pour
'Emploi et bien sGr beaucoup de bénévoles sur
tout le territoire breton.

Les retentissements médiatiques ont été
importants avec des articles de Ouest-France,
sur les réseaux de '’Agence Régionale de Santé
et le site de la MDPH 29.
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REPRESENTATION

EPI Bretagne est présent dans de nombreuses
instances nationales, régionales et départementales
importantes, notamment :

Au niveau NATIONAL

- EFAPPE, la Fédération des associations
en faveur des personnes handicapées
par des épilepsies séveres

- Le CNCPH, Conseil National Consultatif
des Personnes Handicapées pour
la fédération EFAPPE

- France Assos Santé via la fédération
EFAPPE

- Le CNE, Comité National pour I'Epilepsie

Au niveau REGIONAL

- France Assos Santé Bretagne

- Le comité de suivi de 'Equipe Relais
Handicaps Rares Bretagne en liaison avec
le Centre national de ressources handicaps
rares épilepsies séveres, FAHRES

Au niveau DEPARTEMENTAL

- La Commission exécutive qui administre
la MDPH35

- Les Commissions départementales de la
Citoyenneté et de '’Autonomie du Finistere
et d'llle-et-Vilaine

- Les Collectifs départementaux
d'associations de handicap CAPH29
et Collectif Handicap 35

EPI

Bretagne
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COMMUNICATION

Les réseaux sociaux

['association est présente et active sur les réseaux sociaux
Instagram, Facebook, X, LinkedIn ou encore YouTube avec

des publications portant essentiellement sur : les actualités
autour de I'épilepsie, la Semaine de I'Epilepsie, la mise en avant
d'évenements, le Dispositif pour 'Emploi.

() © J (in] (@)

La presse et les vidéos

Nous sollicitons régulierement les médias bretons, des relais
importants pour I'association afin d'obtenir une meilleure
visibilité des épilepsies encore méconnues du public.

Zoom sur Karine

Une de nos bénévoles a été
particulierement active en matiére
de communication. Karine a participé
a une formation générale puis a une
formation a I'écoute en janvier 2023.

Elle a représenté EPI| Bretagne lors
de plusieurs interviews radio.

Lors de la Semaine de I'Epilepsie,

« Ce,s,ont des . Karine est intervenue sur l'insertion

expenen\ce; tres professionnelle et a participé au

sympas a vivre ! » stand de I'hépital Sud de Rennes.
Karine a monté des micro-vidéos avec

I'association SOS Handicap dans lesquelles elle a pu représenter

les problématiques de son épilepsie.

Le Neurotransmetteur

La lettre d'information de I'association, le Neurotransmetteur,
est disponible sur notre site. Différents sujets sont abordés :
santé, examens médicaux, emploi, logement... Des témoignages
viennent enrichir chaque édition.

Site internet

EPI Bretagne est doté d'un site
internet sécurisé, tres fréquenté :
www.epibretagne.org

Le site, régulierement actualisé,
s'adresse a différents publics :
les personnes concernées, les
professionnels, les employeurs,
etc. Nous espérons que chacun
y trouve des informations utiles.

18 663

connexions au site Internet
en 2022

153 565

utilisateurs en France, dont

2 352

en Bretagne

Au total

35 646

pages consultées

A Article Ouest-France lors de la Semaine de I'Epilepsie
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www.epibretagne.org
www.linkedin.com/in/epi-bretagne-aa0513216
https://twitter.com/EpiBretagne?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.instagram.com/epi_bretagne/
https://www.youtube.com/@epibretagne3926
https://www.facebook.com/people/%C3%89PI-Bretagne/100064900681902/
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TEMOIGNAGES DE BENEVOLES
/ ‘ ) « La vie mettra \

des pierres sur

ta route. A toi de
décider d'en faire
des murs

ou des ponts. »

\\ Coluche

Anne-Marie
L4 . . . . ~ .
pilepsie est un mot familier que je cotoie
depuis plus de 40 ans, étant aidante aupres
de mon conjoint affecté par cette pathologie.

p our lutter CONTRE, nous avons cherché et
avons trouvé EPI Bretagne, des bénévoles,
des professionnels, des aidants, des

nterlocuteurs trés a I'écoute. Vivre avec

I'épilepsie au quotidien, dédramatiser les
crises n'est pas facile pour I'entourage proche.
Ne souhaitant pas rester « les bras ballants »
et désirant faire quelgque chose pour épauler
|'association, les autres familles,

I 'idée de renseigner et mobiliser d'autres
publics me paraissait nécessaire.

E n langant une journée sportive et solidaire
avec l'aide de bénévoles, de sponsors sous
|'étiquette « Tous Unis contre I'épilepsie » nous
avons pu apporter quelques pierres a I'édifice,
gue sont l'accueil, I'écoute, les projets, les
démarches d'EPI.

P oursuivre la sensibilisation de proximité
reste un autre de mes chevaux de bataille :
sillonner le département tout en randonnant
(en l'occurrence, le 22) et partager avec le jeune
public aupres des écoles.

ouvent EPILEPSIE rime avec « des a priori »

dls a la méconnaissance, aux idées regues...
Pour éradiquer ces incompréhensions, RIEN ne
vaut que d'aller a la rencontre des uns et des
autres.

nformer, communiquer, écouter, échanger avec
des mots simples peut soulever des monticules
d'interrogations, bousculer des angoisses....

t pour finir ? Je déposerai mon baluchon

et je prendrai ma plume pour rédiger un
billet de mots entendus, valoriser des attentes,
soumettre des questions qui, je le souhaite
vivement, puissent gravir les étages de nos
structures gouvernementales. Puisse mon réve
devenir réalité ! Sans oublier 'accompagnement
primordial des médias....

252
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Laurence

« Mes projets sont d'ceuvrer pour
gue ce qui a été créé se consolide
et se pérennise. »

Administratrice & EPI Bretagne depuis le mois
de juin 2022. J'ai été pendant 20 ans directrice
d'établissements et de services au sein d'’APF
France handicap en llle-et-Vilaine et 15 ans
assistante sociale. J'ai pu dans ce cadre
développer des réponses ayant toutes un point
commun : favoriser I'inclusion des personnes.

Avec EPI, je me rends disponible dés lors que
mon expérience dans les domaines sociaux,
médico-social, le champ de l'insertion
professionnelle et le management de projet

ou d'équipe, peuvent servir une action, un projet,
contribuer a régler une problématique

(ex. :intervenir lors d'un colloque, animer

une table ronde etc.).

Mon engagement pour EPI

J'ai croisé la route d’EPI Bretagne il y a plus
de 10 ans en amont de la création du premier
habitat inclusif pour personnes épileptiques
en France, porté par I'association. Cet habitat
s'est co-construit avec APF France handicap
mon ancien employeur.

J'ai découvert tout ce qu'il y avait a faire par
exemple en matiére de reconnaissance de
I'épilepsie pharmaco-résistante comme une
véritable situation de handicap nécessitant
I'ouverture de droits spécifiques (ex. : prestations
de compensation du handicap), de réponses,

de dispositifs adaptés. C'est une cause juste,
éminemment importante, qui concerne
beaucoup, beaucoup de personnes. |l reste
encore beaucoup a faire....

Mes projets

CEuvrer pour que ce qui a été créé se consolide et
se pérennise... Je pense notamment au Dispositif
pour I'Emploi.

EPI

Bretagne

« Je souhaite m'y investir afin
que les épileptiques ne se retrouvent
pas seuls comme je 'ai été. »

\

Alexandre

Mon histoire

En 2010, j'avais 30 ans lorsque j'ai eu ma premiere
crise d'épilepsie. Aprés le coup de massue de
'annonce de la maladie par le médecin, vient

le temps de la découverte d'une nouvelle vie

en compagnie de la maladie et du handicap.
C'est un combat quotidien accompagné d'un
handicap invisible pour se faire accepter dans

le monde du travail et par I'entourage.

En 2022, soit 12 ans plus tard, ma ténacité porte
ses fruits. J'ai été opéré et n'ai plus refait de crise.
J'ai pu enfin accepter d'étre considéré comme
handicapé (méme invisible).

Je viens de découvrir EPI Bretagne, je me suis
rendu compte que je n'étais pas un cas isolé.

Je souhaite m'investir au sein de cette association
pour que les épileptiques ne se retrouvent pas
seuls comme je l'ai été lorsqu’ils seront touchés
par cette maladie.

Mon projet

Le projet concerne la mise en place d'une
formation destinée aux pompiers appelés

a intervenir dans la rue aprés une crise aupres
de personnes épileptiques suivies et pour
lesquelles une hospitalisation systématique
n'est pas souhaitable.
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Cela soulagerait le systeme de santé en faisant
des économies (colt d'intervention des secours
et de la prise en charge hospitaliere). De plus,
les épileptiques ne passeraient pas des demi-
journées aux urgences, parfois plusieurs fois
par semaine, pour rien.

Mon ambition pour ce projet

L'ambition premiere est de mettre en place ce
projet avec les sapeurs-pompiers d'llle-et-Vilaine.
Par la suite, si cela fonctionne bien, pourquoi

ne pas le mettre en place plus largement.

EPI

Bretagne
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REALISATIONS ET PROJETS

Les réalisations et les projets de 'association émanent d'une réflexion sur la qualité
de vie et d'accompagnement a I'autonomie des personnes avec épilepsie.

HABITAT INCLUSIF SAINT-CYR

Réalisé en partenariat avec APF France
handicap, ce dispositif est le premier habitat
inclusif pour personnes épileptiques en France.
Depuis son ouverture, les liens entre les locataires
et tous les intervenants APF et ADMR se sont
renforcés.

Situé au cceur de la ville de Rennes, I'habitat offre
a des personnes avec une épilepsie pharmaco-
résistante 'opportunité d'un choix de vie qui allie
autonomie et accompagnement. Un comité de
suivi entre APF France handicap et EPI Bretagne
supervise le dispositif.

Les locataires sont épanouis. Indépendance
et sécurité sont leurs priorités. La plupart
travaillent. lls s'investissent également dans
la vie du quartier.

Le pouvoir d'agir et le réle moteur des locataires
ainsi que leur insertion dans la vie de quartier
sont grandement facilités par le coordinateur
de I'Habitat Inclusif, Sébastien Leguérinel.

o
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HABITAT INCLUSIF GUINES

Le projet d’habitat inclusif Guines en partenariat
avec APF France handicap, sur le modéle de Saint-
Cyr, a avancé en 2022. Les travaux se poursuivent
et le bailleur social Archipel Habitat annonce

une livraison des logements a 'automne 2023.

Les six locataires EPI Bretagne et les six locataires
APF France handicap ont participé a plusieurs
réunions leur permettant de se rencontrer.

Ils ont tous hate de découvrir leur nouvel
environnement.

A Les locataires de Saint-Cyr

EPI

Bretagne
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DROITS ET ACCOMPAGNEMENTS

Travaux HAS

Notre expérience de terrain et notre présence
dans les débats nationaux autour de I'épilepsie
viennent enrichir les évolutions des politiques
publiques en matiére de santé et de handicap.
Nous représentons la fédération EFAPPE au
Conseil National Consultatif des Personnes
Handicapées.

En 2022, EPI Bretagne a représenté la Fédération
EFAPPE et travaillé avec la Haute Autorité de
Santé (HAS) et beaucoup d'autres parties
prenantes sur la rédaction des Guides du Parcours
de santé de I'adulte et de I'enfant avec épilepsie.
Ce projet avait pour but de favoriser une offre

de santé adaptée a la sévérité ou la complexité

de la maladie de chaque personne.

Les documents sont disponibles sur le site
de la HAS.

Guide Usagers

A l'origine du dossier technique CNSA Epilepsies
et Handicap, nous avons publié avec la Fédération
EFAPPE un Guide Usagers Démarches MDPH

en 2021.

Il est toujours accessible et téléchargé. Il offre

un accompagnement détaillé pour remplir le
formulaire de demande et le certificat médical.

1546 1/3

téléchargements des téléchargements
du guide en Bretagne

oS

o

Soge
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...os.Br

Qui télécharge le guide ?
En premier lieu, les proches et les personnes
épileptiques...

Aidant familial ou proche _ 28 %

Personnes avec épilepsie
Professionnel social _
2 g . 0,
ou médico-social 17 %
Professionnel MDPH

Autre professionnel - 6
[»)
de santé %

Neurologue Source:
EPI BRETAGNE.
Statistiques au

Autre 31 décembre 2022.

Ou télécharge-t-on
le guide ?

2» i
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https://has-sante.fr/jcms/p_3444925/fr/guides-du-parcours-de-sante-de-l-adulte-et-de-l-enfant-avec-epilepsie
https://www.epibretagne.org/content/guide-usagers-mdph
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DISPOSITIF REGIONAL POUR L'EMPLOI
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Demande initiale

4

B nsertion Evolution

B Maintien Administration

423

professionnels sensibilisés
aux questions de I'épilepsie
dans I'emploi

53

personnes suivies en 2022

67%

des suivis ont trouvé une issue
positive

12 |

Le Dispositif régional pour 'Emploi, lancé en fin d'année 2021,
propose a la fois, un soutien expert aux personnes avec épilepsie
et un renforcement des connaissances des épilepsies.

Le Dispositif vise a faciliter 'emploi des personnes concernées avec :

- 'accompagnement des personnes, en complément des autres
services de I'emploi, en fonction de leurs besoins et de leurs
souhaits,

- la sensibilisation des acteurs de I'emploi aux épilepsies et a leurs
interactions avec la vie professionnelle,

- I'intervention auprés des acteurs de I'emploi ou sur un lieu de
travail pour accompagner des situations concretes (intégration
d'un nouveau collaborateur, maintien en emploi...),

- la possibilité d'étre mobilisé commme « ressource experte épilepsie »
pour apporter un éclairage supplémentaire sur une situation,

- le développement d'un réseau de partenaires et d'employeurs
mobilisables.

En 2022 nous avons travaillé a la construction d'un réseau régional
de partenaires, employeurs et acteurs de l'insertion pour permettre
une meilleure articulation de la dimension emploi-formation avec
les autres aspects de la vie quotidienne et du soin.

Avec 423 professionnels sensibilisés aux questions de I'épilepsie
dans I'emploi, le dispositif a recu un score de 9,39 /10 de
recommandation.

Satisfaction sensibilisations (en %)

B Trés satisfaisant
80 M satisfaisant

76 80
Autre réponse
63
60 54
38
40 33
24
- 18 I
0]

Contenu Echanges Supports Temps

A Financeurs du dispositif
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Nous avons assuré le suivi personnalisé de 53 personnes en 2022.
90% des personnes bénéficiant du dispositif habitent en Bretagne,
les deux tiers ont eu leur premier contact avec le dispositif via
I'association ou leur neurologue et 75% des personnes suivies l'ont
été dans un but d'insertion professionnelle. 67% des suivis ont
trouvé une issue positive en trouvant un travail, une solution hors
emploi, un moyen de mobilité adapté ou un aboutissement
administratif entre autres. En moyenne le dispositif assure un suivi
actif de 25 a 30 personnes.

Origine du 1¢' contact

M 20 EpI Bretagne

B 22 Neurologue

B 10 cap Emploi

B 7 psle Emploi

M 3 Médecin du travail

B 3 ERASME
Mission locale
Employeur

B 1 MDPH

B 4 Autre

Lieu d’habitation

M Ille-et-Vilaine

M Finistere

M Cotes d’Armor
Morbihan

M Hors Bretagne

En fin d'année 2022, la cheffe de projet a mis en place des ateliers
collectifs se basant sur la pair-aidance, ils ont vocation a continuer
en 2023. Ces ateliers ont rencontré un franc succes et ont eu des
effets tres positifs sur les participants.

& Epi
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74

soutiens individuels initiés

53

soutiens initiés en 2022

« Au début je ne savais
pas a quoi m'attendre,

ni ce que cette association
allait m'apporter,
finalement elle m’'a
apporté beaucoup. »

« Mon employeur connait
mes difficultés et les

a prises en compte.

Ma vie au travail en

a été simplifiée et plus
agréable. »

A Points forts des sensibilisations
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Amelie Coignard

Responsable
Développement Associatif
et Dispositif Emploi

RESSOURCES

Pénélope Clouard

Chargée de mission
Ambassadeurs et
Communication

Muriel Bellec
Assistante administrative

EPI Bretagne développe ses actions grace a la générosité et aux compétences
de I'ensemble de ses bénévoles (personnes concernées, parents, aidants,
meédecins, personnels médico-sociaux etc.) et de ses partenaires.

Les salariées

Forte de son expérience de dix ans et du
déploiement de ses projets, I'association a entamé
en 2021 un tournant vers une professionnalisation.

Au printemps 2023, Muriel Bellec a pris un poste
d'assistante administrative a mi-temps. Pénélope
Clouard a été recrutée comme de chargée de
mission Ambassadeurs et Communication.
Amélie Coignard rejoint I'association commme
Responsable Développement Associatif et Emploi.

Les locaux du Quadri (47 avenue des Pays-Bas

a Rennes) sont investis par I'équipe. Ce bel
immeuble de Rennes dédié & I'Economie Sociale
et Solidaire est un écosysteme riche d'initiatives
locales.

Dons et adhésions

Les adhérents et les donateurs nous permettent
de développer nos actions. Le partenariat avec
les entreprises est important pour notre ancrage
régional et le réle qu’elles jouent dans l'insertion
professionnelle I'est tout autant.

En 2022, nous avons de nouveau bénéficié
de nombreux soutiens financiers de la part
de nos adhérents et donateurs.

S5

°
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Les bénévoles

En 2022 et début 2023, 26 bénévoles ont
participé a la formation de niveau | qui est une
formation généraliste pour de la pair-aidance
et la mobilisation des écosystemes via des
sensibilisations et des évenements. 11 bénévoles
ont bénéficié de la formation de niveau Il

a I'’écoute qui se concentre sur la pair-aidance.
Enfin, 3 bénévoles ont fait la formation

a la co-animation de groupe en éducation

pour la santé de I'lREPS Bretagne.

EPI
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RAPPORT FINANCIER

CHIFFRES CLES

La situation financiéere
d'EPI Bretagne

reste saine et pérenne,
dans la poursuite
d’'évolutions
importantes.

Les produits de I'année 2022 se sont élevés a 122 539 €, avec
notamment les contributions de la CNSA, de I'Agefiph, du Fiphfp
et de la Région Bretagne au projet Dispositif pour 'Emploi. Ces
aides, ainsi que les autres subventions regues (fonctionnement et
formation) s'élevent a 70 293 € pour I'année. Les dons et abandons
de frais des bénévoles contribuent a hauteur de 48 097 €, les
cotisations des adhérents a 2 904 € et les autres revenus a 1245 €.

Les charges se sont élevées a 125 207 €, dont 68 460 € de charges

de personnel et 33 534 € d’honoraires et de mise a disposition

de personnel, notamment dans le cadre de |la professionnalisation

de I'association et de la montée en puissance du projet Dispositif

pour 'Emploi.

48 097 € Le solde de I'année de - 2 268 € est imputé sur les fonds associatifs
(dans le respect du budget approuvé par I'assemblée générale

de dons de 2021, qui avait autorisé leur utilisation & hauteur de 10 000 €).

Ces fonds associatifs s‘établissent a 31 530 € au 31/12/2022.

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

Elles ont été déterminantes et constituent le véritable moteur
de l'association.

Les contributions
volontaires en nature
en 2022 sont estimées
a 6 500 heures.

Elles refletent le nombre d’heures passées a I'action associative
par 'ensemble des administrateurs et des bénévoles qui apportent
des compétences humaines et professionnelles multiples.
L'emploi de ces contributions s'est naturellement porté

sur l'administration, la pair-aidance ainsi que des événements

et des actions de formations, d'information et de sensibilisation.

A Rodolphe Gobe, trésorier
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https://www.helloasso.com/associations/epi-bretagne/adhesions/adhesion-2023?_ga=2.158074620.770596928.1670923584-2134799317.1663772819&_gl=1%2a13ezuov%2a_ga%2aMjEzNDc5OTMxNy4xNjYzNzcyODE5%2a_ga_TKC826G3G2%2aMTY3MDk0NjUyOS4zMi4xLjE2NzA5NDY3NjguMC4wLjA
https://www.helloasso.com/associations/epi-bretagne/formulaires/3?_ga=2.217232468.375953716.1670493952-2134799317.1663772819&_gl=1%2a1abb4my%2a_ga%2aMjEzNDc5OTMxNy4xNjYzNzcyODE5%2a_ga_TKC826G3G2%2aMTY3MDQ5Mzk1Mi4yOC4wLjE2NzA0OTM5NTIuMC4wLjA
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RETROUVEZ-NOUS
SUR NOTRE SITE

WWW.epibretagne.org

page: 'l'&’,g(b{n.fr - Septembre 2023

Mise en


www.epibretagne.org
http://www.epibretagne.org
https://heycom.fr/
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